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	西安理工大学高科学院
	促进毕业生就业的政策措施和指导服务
	一、进一步加强对毕业生就业工作的组织领导
	学院党委高度重视毕业生就业创业工作，成立毕业生就
	二、规范制度，建立科学的就业考核指标体系
	三、建立一支专业化、职业化的就业指导队伍
	四、加强课程建设，提高就业指导的针对性和有效性

